
 

      

   

    ประกาศเทศบาลตําบลเมืองเกา 

     เร่ือง   กําหนดมาตรการเก่ียวกับการมาปฏิบัติราชการ การลา มาสาย และการขาดราชการ 

ของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 

................................................. 

  ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน ไดประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน เร่ือง 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับท่ี 58) พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 

2559 ประกอบกับประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ

เทศบาล ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2545 และประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ

พนักงานจาง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2559 ไดกําหนดเงื่อนไขใหพนักงานเทศบาล 

ลูกจาง และพนักงานจางท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และเล่ือนคาตอบแทนในแตละรอบของการ

ประเมิน ตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนคร้ังท่ีนายกเทศมนตรีกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว น้ัน 

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน เร่ือง หลักเกณฑและ

เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับท่ี ๕๘) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๒๓๐(๘) และประกาศ ก.ท.จ.

ขอนแกน เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับเทศบาล (ฉบับที่ 7) ขอ 31(4) จึงกําหนด

มาตรการเก่ียวกับการมาปฏิบัติราชการ การลา มาสาย และการขาดราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง               

เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงาน

จาง ดังน้ี 

ขอ 1 ประกาศน้ีเรียกวา ประกาศเทศบาลตําบลเมืองเกา เร่ือง กําหนดมาตรการเก่ียวกับการ

ปฏิบัติราชการ การลา มาสาย และการขาดราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาลตําบลเมืองเกา 

ขอ 2 ประกาศฉบับน้ี ใชบังคับพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง และมี

หลักเกณฑดังตอไปน้ี 

 1. พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา มีสิทธิ์ท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

ตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปน้ี  

 (1.1) ในรอบคร่ึงปท่ีแลวมา ลากิจสวนตัวตามความจําเปนไมเกิน 23 วัน 

   (1.2) ในรอบคร่ึงปท่ีแลวมา ลาพักผอนไมเกินสิทธิ์การรับราชการ 

 (1.3) ในรอบคร่ึงปท่ีแลวมา ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันควร 

 (1.4) ในรอบคร่ึงปท่ีแลวมา ตองไมมาปฏิบัติราชการสายเกินกวา 23 วัน 

 

/2.พนักงานจาง  
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 2. พนักงานจาง  มีสิทธิ์ที่จะไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนตองอยูในหลักเกณฑ 

ดังตอไปน้ี 

 (2.1) ในรอบปท่ีแลวมา ลากิจสวนตัวตามความจําเปน ไมเกิน 45 วัน 

 (2.2) ในรอบปท่ีแลวมา ลาพักผอนไมเกินสิทธิ์การรับราชการ 

 (2.3) ในรอบปท่ีแลวมา ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันควร 

 (2.4) ในรอบปท่ีแลวมา ตองไมมาปฏิบัติราชการสายเกินกวา 30 วัน 

ขอ 3 กําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

 (1) กรณีการขาดราชการ ใหชี้แจงเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณ

อักษร หากไมถือปฏิบัติ ใหถือวาขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันควร 

 (2) การไมลงเวลามาปฏิบัติราชการ แตลงเวลากลับ ใหช้ีแจงเหตุผลความจําเปนตอ

ผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษร หากไมถือปฏิบัติ ใหถือวาขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันควร 

 (3) การลงเวลามาปฏิบัติราชการ แตไมลงเวลากลับ ใหช้ีแจงเหตุผลความจําเปนตอ

ผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษร หากไมถือปฏิบัติ ใหถือวาขาดราชการโดยไมมีเหตุอันควร 

 (4) การมาลงเวลาปฏิบัติราชการ แตไมอยูปฏิบัติงาน และไมไดแจงใหผูบังคับบัญชา

หรือเพ่ือนรวมงานทราบ ใหชี้แจงเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษร หากไมถือปฏิบัติ      

ใหถือวาขาดราชการโดยไมมีเหตุอันควร 

 (5) การไปราชการนอกสํานักงานในพ้ืนท่ี ให จัดทําสมุดขออนุญาตไปราชการตาม

แผนงานหรือโครงการท่ีไดรับอนุมัติหรือไดรับอนุญาต 

 (6) กรณีไดรับคําส่ังใหไปรวมงานหรือพิธีการสําคัญ ใหถือวาไดรับคําสั่งใหไปราชการ 

หากผูท่ีไมสามารถไปรวมได ก็อาจมอบหมายใหมีผูไปแทนก็ได แตถาไมไปรวมพิธีและไมไดมอบหมายใหมีผูไปแทน 

ใหชี้แจงเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษร หากไมถือปฏิบัติ ใหถือวาขาดราชการโดยไมมี

เหตุอันควร 

 (7) การควบคุมการปฏิบัติงานภายในสวนราชการแตละสวน ใหหัวหนาสวนราชการ    

ใชดุลยพินิจในการจัดทําหลักฐาน เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี         เดือน    เมษายน   พ.ศ.  ๒๕62 

 

 

                                       
        (นายวิทิต  ทองโสภิต) 

            นายกเทศมนตรีตําบลเมืองเกา 
 


